
Criterios SEAES

Metas  del Plan de Desarrollo  Ehui  para el periodo 2022-2026

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

Porcentaje de permanencia del primer 
año 1 71% 69% 73% 94.5% 86.4% 91.8% M1

Porcentaje de permanencia de la 
matrícula por programa académico 2 95% 94% 96% 100.0% 99.4% 100.0% M2

Porcentaje de cumplimiento de requisitos 
de los alumnos para graduación por 
programa académico

3 55% 36% 56% 84.8% 48.3% 74.6% M3

Porcentaje de titulados por programa 
académico 4 44% 48% 47% 88.0% 80.0% 78.0% M4

Porcentaje de docentes con actualización 
del último año 5 76% 51% 59% 75.5% 51.3% 58.7% M5

Porcentaje de matrícula en programas 
acreditados 6 80% 87% 87% 89.1% 96.1% 96.1% M6

Número de publicaciones arbitradas 
y patentes 7 7 10 21 46.7% 66.7% 100% M7

Número de proyectos de 
investigación interdisciplinarios 8 0 0 9 0.0% 0.0% 100% M8

Número de proyectos de 
investigación colaborativa derivados 
de la agenda 2030

9 0 0 4 0.0% 0.0% 100% M9
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Porcentaje de colaboradores con 
formación en pensamiento crítico 10 22% 72% 63% 100.0% 100.0% 83.3% M10

Número de alumnos participando en 
concursos de emprendimiento e 
innovación, quedando en 1°, 2° o 3° 
lugar

11 6 21 16 100.0% 100.0% 100% M11

Número de beneficios en proyectos o 
becas completas obtenidas por 
acciones de fundraising

12 4 8 11 80.0% 80.0% 73.3% M12

Número de proyectos especiales 
estructurados 13 1 1 2 100.0% 50.0% 100.0% M13

% de Alumnos graduados por PA 
con al menos una actividad de 
intercambio, co-enseñanza, clase 
espejo o evento académico 
internacional

14 36% 63% 18% 48.0% 83.8% 24.2% M14

alu 1% 7% 2% 62.8% 100.0% 76.3%

Lograr la meta de inscripción al 100 
% 17 65% 73% 53% 65.2% 73.2% 53.3% M17

Número de integrantes de la 
comunidad UVP participando en 
proyectos comunicatorios a través 
de Témari

18 4 108 80% 80.0% 100.0% 100% M18

Porcentaje de alumnos que forman 
parte del proyecto estudiantes 4.0 19 13% 41% 47% 67.0% 100.0% 93.6% M19

Porcentaje de docentes que forman 
parte del proyecto profesores 4.0 20 12% 29% 48% 58.0% 100.0% 100% M20
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Porcentaje de personal 
administrativo que forman parte del 
proyecto administrativos 4.0

21 6% 51% 73% 27.8% 100.0% 97.3% M21

Porcentaje de egresados que 
participan en las actividades 
institucionales por PA

22 42% 39% 42% 100.0% 77.7% 84.4% M22

Porcentaje de egresados que 
obtienen empleo en las vacantes 
ofertadas por la universidad

23 21% 27% 20% 51.6% 90.0% 49.0% M23

Opinión satisfactoria de 
empleadores sobre el desempeño de 
los egresados 

24 93% 93% 94% 100.0% 98.3% 99.1% M24

Programas de desarrollo comunitario 
transversales 25 2 3 10 100.0% 33.3% 100% M25

Porcentaje de colaboradores en 
programas de desarrollo del 
personal

26 76% 81% 84% 100.0% 85.7% 87.9% M26

Porcentaje de permanencia del 
personal 27 97% 62% 86% 100.0% 68.9% 95.0% M27

Porcentaje de alumnos por PA 
participando en programas de 
responsabilidad social

28 70% 71% 75% 92.7% 88.6% 87.9% M28

Porcentaje de docentes y 
administrativos participando en 
programas de responsabilidad social

29 78% 78% 91% 100.0% 97.7% 100% M29

Porcentaje de cumplimiento en 
acciones de sustentabilidad 30 5% 50% 23% 10.0% 100.0% 37.5% M30
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Porcentaje de personal en desarrollo 
de competencias blandas 31 32% 94% 84% 63.5% 100.0% 100% M31

Resultados de clima laboral 33 7.1 6.7 7.9 73.2% 83.1% 98.8% M33

Número de procedimientos 
transversales simplificados 34 4 8 12 80.0% 80.0% 100.0% M34

Porcentaje de personal capacitado 
en cultura de servicio 35 90% 76% 82% 90.3% 76.3% 81.5% M35

Porcentaje de cumplimiento de 
indicadores del SGC 36 65% 66% 75% 64.5% 65.5% 75.0% M36

Promedio de la evaluación alumnos 37 8.85 8.80 8.15 96.2% 96.7% 89.6% M37

Porcentaje de cumplimiento del Plan 
Maestro de Infraestructura en el año 38 100% 79% 93% 100.0% 78.5% 92.5% M38
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